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ПОЛОЖЕНИЕ 
о поощрении  учащихся 

областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Строитель» 

Белгородской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение областного государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных 

предметов г. Строитель» Белгородской области (далее ОГБОУ «СОШ №3 с УИОП 

г.Строитель») разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ»,  Уставом 

образовательного учреждения и регламентирует формы поощрения учащихся ОГБОУ «СОШ 

№3 с УИОП г.Строитель». 

1.2. Основные принципы Положения: честность, объективность, принципиальность, целесообразность, 

открытость. 

1.3. Положение призвано: 

 обеспечить в образовательном учреждении благоприятную обстановку для учащихся с целью 

плодотворной учебы и работы; 

 выявлять и поддерживать талантливых детей и молодѐжь; 

 мотивировать учащихся к достижению высоких результатов в образовательной 

деятельности. 

2. Поощрения 

2.1. Учащиеся ОГБОУ «СОШ №3 с УИОП г.Строитель» поощряются за: 

 успехи в учебе (отличники, победители предметных олимпиад районного, муниципального и 

всероссийского уровней и др.) 

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях; 

 общественно-полезную, трудовую деятельность, благородные поступки. 

2.2. В ОГБОУ «СОШ №3 с УИОП г.Строитель» для учащихся действуют следующие виды 

поощрения: 

 объявление благодарности через приказ по учреждению; 

 награждение Почѐтными грамотами, Дипломами, Благодарностями на общешкольных 

линейках, торжественных праздниках (Триумф»), мероприятиях; 

 занесение на Доску почѐта; 

2.3. Поощрения могут быть со стороны директора школы, заместителей директора, классного 

руководителя и других педагогов.  
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2.4. Поощрения применяются в обстановке  широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, их 

родителей (законных представителей) и работников школы. 

2.5. Награждение Почѐтными грамотами и Дипломами; Благодарностями оформляется через 

приказ по школе – предназначается за победу в учебных, творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях, а также за общественно-полезную и трудовую деятельность. 

2.6.Занесение на Доску почѐта – отличники учѐбы, победители муниципальных, региональных и 

всероссийских предметных олимпиад; неоднократные победители творческих конкурсов и 

спортивных состязаний всех уровней; активисты ученического самоуправления. 

2.7. Кандидатуры для занесения на Доску почѐта рассматриваются на заседании ученического 

самоуправления, педсовете и утверждаются директором школы. 

2.8. Классный руководитель вносит документы о поощрении (грамоты, дипломы, благодарности и 

т.д.) в Портфель достижений (1-4 кл.), Портфолио учащегося (5-11 кл.), в том числе в АСУ 

«Виртуальная школа». 


